
 

Урок (1-2) 

1 Тема: Значение профессии сварщика в современном мире 

 

Профессия сварщика -

одна из ключевых в современной промышленности и экономике. Разберём её

 значение подробно. 

1. Роль в развитии инфраструктуры 

Сварщики участвуют в создании и обслуживании важнейших объектов инфр

аструктуры: 

• Строительство: высотные здания, мосты, стадионы, торговые центры, жилы

е комплексы. 

• Транспорт: железнодорожные пути, тоннели, станции метро, аэропорты. 

• Энергетика: электростанции (в т. ч. АЭС), линии электропередач, трансформ

аторные подстанции. 

• Коммунальное хозяйство: системы водоснабжения, канализации, отопления

. 

Без качественной сварки невозможно обеспечить надёжность и долговечност

ь этих сооружений. 

2. Значение для ключевых отраслей экономики 

Сварщики востребованы в самых разных отраслях: 

• Нефтегазовая промышленность: строительство и ремонт трубопроводов, б

уровых установок, нефтеперерабатывающих заводов. 

• Судостроение: сборка корпусов кораблей, ремонт судов, создание морских п

латформ. 

• Автомобилестроение: производство кузовов, рам, деталей ходовой части. 



• Аэрокосмическая отрасль: изготовление и ремонт самолётов, ракет, космич

еских аппаратов. 

• Машиностроение: создание станков, промышленного оборудования, сельско

хозяйственной техники. 

• Металлургия: производство и ремонт металлоконструкций, ёмкостей, резер

вуаров. 

• ЖКХ и ремонт: монтаж и обслуживание инженерных систем, ремонт металл

оконструкций. 

3. Вклад в технологический прогресс 

Современные сварщики работают с передовыми технологиями: 

• лазерная сварка; 

• роботизированные сварочные комплексы; 

• автоматизированные системы сварки; 

• плазменная и электронно-лучевая сварка; 

• сварка в экстремальных условиях (под водой, в космосе). 

Это требует от специалистов постоянного обучения и освоения новых методо

в работы. 

4. Экономическое значение 

• Востребованность: спрос на квалифицированных сварщиков стабильно раст

ёт из-за увеличения масштабов строительства и производства. 

• Зарплата: уровень дохода сварщиков часто выше среднего по стране. Напри

мер, сварщики с опытом 1–3 года могут зарабатывать 150–

250 тыс. рублей в месяц, а специалисты с уникальными навыками (подводны

е сварщики и др.) — ещё больше. 

• Экспортный потенциал: качественная сварка важна для производства конку

рентоспособной продукции на экспорт. 

• Локализация производства: развитие сварочного производства снижает зав

исимость от импортных комплектующих. 



5. Социальная значимость 

• Безопасность: от качества сварных швов зависит надёжность мостов, трубоп

роводов, зданий — а значит, и безопасность людей. 

• Трудоустройство: профессия сварщика даёт возможность трудоустройства в

 любом регионе, включая малые города и посёлки. 

• Карьерный рост: сварщик может развиваться в нескольких направлениях: 

o повышение разряда и квалификации; 

o переход на позиции мастера, технолога, инженера по сварке; 

o специализация в узких областях (аргонная сварка, подводная сварка и т. д.). 

6. Глобальные вызовы и перспективы 

• Экологичность: развитие технологий сварки помогает создавать более энерг

оэффективные конструкции и снижать выбросы. 

• Урбанизация: рост городов требует строительства новых объектов, где без с

варщиков не обойтись. 

• Индустриализация: развитие промышленности в развивающихся странах ув

еличивает спрос на сварщиков. 

• Инновации: внедрение ИИ и автоматизации в сварочное производство созда

ёт новые специализации. 

 

Вывод 

Профессия сварщика остаётся критически важной для современного мира. О

на обеспечивает развитие инфраструктуры, поддерживает работу ключевых о

траслей экономики и способствует технологическому прогрессу. Квалифицир

ованные сварщики это специалисты, от которых зависит безопасность, надёж

ность и эффективность множества промышленных и гражданских объектов. 

  



2тема: 

 

Важность выбора профессии для человека. Мотивы 

получения профессии. Ошибки в выборе профессии. 

Ценности и смыслы приобретения профессии.  
 

Выбор профессии — один из ключевых этапов в жизни человека, который 

влияет на его карьеру, личное благополучие, социальный статус и даже 

счастье. Правильный выбор позволяет реализовать потенциал, достичь 

профессионального роста и обрести смысл в работе. Ошибки в этом процессе 

могут привести к неудовлетворённости, стрессу и выгоранию.  

Важность выбора профессии 

1. Влияние на карьеру и успех. Если профессия соответствует интересам и 

способностям, человек будет более мотивирован к развитию, что повысит 

шансы на профессиональный рост и признание. Напротив, неверный выбор 

может стать препятствием для карьерного продвижения.  

2. Личное благополучие и качество жизни. Работа, которая приносит 

удовлетворение, способствует балансу между работой и личной жизнью, 

снижает риск стресса и неудовлетворённости. Напротив, нелюбимая работа 

может стать источником хронического дискомфорта.  

3. Социальное значение. Каждая профессия играет свою роль в обществе: 

врачи лечат людей, учителя обучают, инженеры создают технологии. Если 

человек выбирает профессию, которая соответствует его склонностям и 

возможностям, это способствует более гармоничному развитию общества.  

4. Формирование личности. Профессия влияет на мировоззрение, систему 

ценностей, круг общения и интересов. Она может стать стержнем жизни, 

наполняя её смыслом.  

5. Материальное благополучие. Выбор востребованной профессии с 

хорошими перспективами часто коррелирует с уровнем дохода. Однако 

материальный аспект не должен быть единственным критерием выбора.  

 

 



 

 

Мотивы получения профессии 

Мотивы — это побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением 

потребностей человека. Психологи выделяют несколько групп мотивов 

выбора профессии: 

• Социальные. Желание развивать прогресс, занять достойное место в 

обществе в соответствии с интересами и возможностями. 

• Моральные. Стремление приносить пользу людям, оказывать им помощь. 

• Эстетические. Стремление к красоте, гармонии, желание работать с 

прекрасным. 

• Познавательные. Желание получить специальные знания, узнать суть 

профессии. 

• Творческие. Возможность быть оригинальным, неповторимым. 

• Материальные. Стремление иметь высокооплачиваемую работу, льготы. 

• Престижные. Стремление достичь видного положения в обществе, выбрать 

профессию, которая ценится среди друзей и знакомых. 

• Утилитарные. Возможность работать в городе, иметь «чистую работу», 

близко к дому, лёгкость поступления в вуз, на работу, советы и примеры 

друзей и знакомых.  

Также выделяют внутренние (индивидуальные и социально значимые) 

и внешние (положительные и отрицательные) мотивы. Внутренние связаны 

с личными потребностями и ценностями, внешние - с внешними 

обстоятельствами (давление окружения, боязнь осуждения и т. д.).  

Ошибки в выборе профессии 

Некоторые распространённые ошибки: 

• Ориентирование только на интерес без учёта своих потребностей и черт 

характера. Например, активный человек, выбравший монотонную работу, со 

временем может почувствовать неудовлетворённость.  



• Идеализация концепции «удачного выбора». Ожидание, что работа будет 

всегда интересной и радостной, может привести к разочарованию, когда 

придётся столкнуться с рутиной или сложностями.  

• Выбор под влиянием окружения (родителей, друзей, сверстников). Это 

часто приводит к работе без перспектив и энтузиазма.  

• Отождествление учебного предмета и профессии. Увлечение, например, 

биологией в школе не обязательно означает, что стоит становиться врачом.  

• Незнание своих сильных сторон и способностей. Недооценка талантов 

ведёт к выбору профессии, которая не позволяет полностью раскрыть 

потенциал.  

• Игнорирование тенденций рынка труда. Выбор устаревшей или 

узкоспециализированной профессии может затруднить трудоустройство.  

• Выбор из-за престижа или моды. Престиж профессии не гарантирует 

счастья, а мода быстро меняется.  

• Отсутствие запасных вариантов. Ограничение выбора одним вузом или 

специальностью повышает риск неудачи при поступлении.  

Ценности и смыслы приобретения профессии 

Профессиональные ценности -это убеждения, которые делают работу 

осмысленной и приносящей удовлетворение именно для конкретного 

человека. Они отличаются от интересов и карьерных целей: если цель может 

звучать как «стать руководителем отдела», то ценность отвечает на вопрос 

«зачем?» (например, желание влиять на решения или нести 

ответственность).  

Некоторые категории профессиональных ценностей: 

• Содержание работы. Для кого-то важна возможность создавать что-то 

новое, для других - структурированность и понятность задач.  

• Карьерный рост. Может быть ценностью в виде вертикального движения по 

должностям или горизонтального расширения компетенций. 

• Обучение и развитие. Возможность учиться, получать новые знания и 

навыки, посещать конференции и курсы.  



• Баланс работы и жизни. Важен для тех, кто ценит свободное время и не 

хочет перегружаться. 

• Социальная составляющая. Для некоторых людей важно работать в 

дружном коллективе или иметь возможность помогать людям напрямую.  

Смыслы приобретения профессии могут включать: 

• самореализацию и раскрытие потенциала; 

• вклад в общество и решение социальных проблем; 

• достижение материального благополучия; 

• развитие личностных качеств (дисциплины, коммуникативных навыков 

и т. д.); 

• обретение смысла и структуры в повседневной жизни. 

Чтобы выбор профессии был осознанным, важно проанализировать свои 

ценности, интересы, способности и рынок труда, а также избегать 

распространённых ошибок. 

 

 


